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Om virksomheten

Alfa Olis er et familieeid selskap innen gass- og rgrleggertjenester med 22 ansatte som
holder til p& Ensjg i Oslo. AO prosjekterer og installerer saniteer- og gassanlegg til industri
og privatbolig. Selskapets virksomhet inkluderer distribusjon og salg av produkter og
tjenester. AO opererer i det norske markedet, og har flere direkte leverandgrforhold. AO
sgrger for & samarbeide med aktarer og leverandarer som etterlever haye standarder for
menneskerettigheter, arbeidsforhold og miljghensyn.

Vare retningslinjer og verdier

AO sgrger for & drive virksomheten pé en etisk og beerekraftig mate.
Dette innebeaerer at AO:

o Respekterer og fglger internasjonalt anerkjente menneskerettigheter.
o Forventer at leverandgrer og samarbeidspartnere gjgr det samme.
o Etterstreber anstendige arbeidsforhold for alle som pavirkes av virksomheten.

e Jobber kontinuerlig for 8 redusere negative pavirkninger pd mennesker og miljg.

Aktsomhetsvurderinger

Selvom AQO ikke er lovpalagt & giennomfare formelle aktsomhetsvurderinger, gjgr AO likevel
en vurdering av risiko for brudd pa menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold i
verdikjeden, i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Dette innebeerer blant annet at AO:

e Vurdere risiko hos Leverandgrer og samarbeidspartnere, herunder drift og
vedlikehold, sikkerhet, tekniske tjenester, avfallshandtering og renhold.

e Risikovurdering basert pa bransje, geografisk tilstedeveerelse og type tjeneste.

e Opprettholder dialog med sentrale leverandgrer om etiske standarder og
forventninger, og innhenter informasjon om dette.

e Folger opp avvik eller bekymringer dersom de skulle oppsta.
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Resultater og tiltak ved avvik

Aktsomhetsvurderingene s langt har ikke avdekket faktiske brudd péa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

e Oppfordring til leverandarer og samarbeidspartnere & gjennomfare egne
aktsomhetsvurderinger

e Styrke interne retningslinjer og prosedyrer.
e Inkludere krav om etisk handel og baerekraft i fremtidige leverandgravtaler.

e Mulighet for anonym varsling

Innsyn og kontakt
Alfa Olis har et mal om & veere dpen og tilgjengelig om arbeidet med dpenhetsloven.

AO gnsker dpenhet og dialog rundt vart arbeid med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Eventuelle spgrsmal om hvordan vi arbeider med dette temaet kan rettes
til;

Daglig leder: Unni Ekren
Unni@alfaolis.no



